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Les tendances migratoires sur les routes 
Atlantique et Méditerranéenne occidentale

L’Afrique de l’Ouest et Centrale se caractérise par des flux significatifs de migration intrarégionale.

9.3 millions de migrant.e.s dont 80% reste dans la région; 19% ont comme destination l’Europe.
8.3 millions de déplacé.e.s internes et 1.5 million de réfugié.e.s et demandeurs d’asile.

Il existe un important flux migratoire interrégional entre l’Afrique de l’Ouest et Centrale et l’Afrique du Nord.  

L’Afrique du Nord (Maroc, Tunisie, Libye et Egypte) sont des pays d’origine, transit et destination.

10 millions de migrant.e.s (dont 9 millions en Égypte) en provenance d’Afrique Sub-Saharienne et
d’autres pays de la région MENA.
Personnes en situation de vulnérabilité à risque de migrer irrégulièrement.
12,3 millions de migrant.e.s dans le monde viennent d’Afrique du Nord (dont 48% en Europe).

Routes à prédominance de flux migratoires mixtes (mouvement de personnes avec différents profils et besoins 
utilisant les mêmes routes et moyens de transport).



Approche basée sur la route

Une approche basée sur la
route vise à protéger les
droits des migrant.e.s en
fournissant un soutien
complet, en améliorant les
données et les analyses,
en renforçant les cadres
de protection et en
améliorant la protection et
l’assistance le long des
routes migratoires.



Les composantes clés de l’approche 
basée sur la route 

Avantages de l’intégration des données et de l’augmentation des 
partenariats. 

Étudie la dynamique migratoire le long d’itinéraires spécifiques. 

Principalement intéressée par les mouvements internationaux à 
long terme. 

Se concentre principalement sur les mouvements irréguliers.  

Implique différentes catégories de personnes. 

Examine l’interaction des facteurs et des conditions à l’origine, au transit 
et à la destination.  

Nécessite une approche à méthodes mixtes. 



→ Renforcement de la gestion des frontières. 

→ Amélioration de la coopération régionale.

→ Renforcement de la sécurité nationale.

→ Protection efficace des victimes .

→ Élaboration de politiques fondées sur des données.

→ Renforcement des capacités.

→ Valorisation des engagements. 

Les avantages globaux de cette approche



En résumé : Les objectifs de l’approche 

Objectif 1

Cartographier et visualiser les flux et les profils.

Renforcer la gestion des frontières et la sécurité 
territoriale. 

Objectif 4 Planifier les interventions de protection tout au long de 
la route, de développement et de consolidation de la 
paix et de gestion des migrations en conséquence.

Objectif 5 Aller plus loin que la protection et viser vers la mise en valeur 
d’opportunités. 

Objectif 3

Aborder les risques et les vulnérabilités.

Objectif 2



Services de protection de long de 
la route (1/2)

ex : abris, nourriture, eau potable, espaces de repos sûrs, espaces sanitaires,
programmes d'aide financière pour les besoins essentiels

ex : aide médicale d'urgence, cliniques mobiles, premiers soins psychologiques et
soutien à la santé mentale

ex : transfert en toute sécurité à partir des zones de conflit grâce à des
mécanismes de transit d'urgence et à des opérations de sauvetage, aide juridique
et services de protection dans les zones de transits).

Soutien aux 
enfants

ex : services de protection de l'enfance, espaces sécurisés, programmes éducatifs 
et activités récréatives pour les enfants et les familles.

Soutien aux 
besoins 
fondamentaux

Assistance 
médicale et 
psychologique

Services de 
protection et de 
sécurité



Information et 
communication

ex : fourniture d'informations précises et multilingues et de services de 
rétablissement des liens familiaux (RLF) pour aider les migrants à renouer avec 
leurs proches.

Services 
spécialisés

ex : orientation vers des soins de santé physique et mentale, des abris et d'autres 
soins spécialisés

Points 
stratégiques 
humanitaires

Programmes et 
cadres 
interrégionaux

ex : mise en place de points de services humanitaires et de points d'intérêt (PoI) 
dans les principaux centres de migration, aux frontières et aux points de contrôle, 
suivi dynamique des points chauds de la migration afin d'adapter les interventions

ex : programmation basée sur les itinéraires, alignée sur les flux migratoires et les 
cadres multi-agences soutenant les migrants et les communautés d'accueil

Services de protection de long de 
la route (2/2)



La nécessité d’une coopération internationale 
renforcée 

1. Mémorandums d’entente pour des actions conjointes, telles que le partage d’informations, la lutte
contre la traite et la gestion des cas de traite.

2. Protocole sur les mécanismes de retours et de réintégration, assurant un suivi post-retour des
migrants.

3. Programmes conjoints de formation et de sensibilisation pour renforcer les capacités des acteurs
locaux (police, travailleurs sociaux, douaniers).

4. Partenariats régionaux (entre pays ou à travers les communautés économiques régionales) pour
établir des corridors humanitaires sécurisés et des solutions durables pour les migrants vulnérables.

L’importance d’une protection continue et coordonnée

1. Harmoniser les mécanismes de protection pour une identification rapide et un suivi efficace des
victimes.

2. Partager des données et des informations sur les routes migratoires, les trafiquants et les tendances
émergentes.

3. Faciliter le retour volontaire et la réintégration des migrant.e.s dans des conditions dignes et sûres.

Coopérations bilatérales efficaces



De la gestion des vulnérabilités à l’impulsion des 
opportunités 

La protection seule ne bénéficie entièrement
ni aux personnes migrantes, ni au pays de
transit ou d’accueil.

L’esprit ‘gagnant-gagant’ pour ces deux parties
ne peut avoir lieu qu’en associant la
protection avec des services d’orientations
vers des opportunités plus long terme ainsi
que des opportunités socio-économiques.



Centre de ressources pour les migrants
Migrant Resource Centers (MRCs) (1/2)

Partenariats avec des ONG et des organismes gouvernementaux :
collaborent souvent avec des ONG et des organismes
gouvernementaux pour fournir des services de soutien complets, y
compris des refuges et une aide juridique.

Services de protection holistique

Informations sur le recrutement éthique : fournissent des
informations sur les processus de recrutement éthiques, en veillant à
ce que les migrants potentiels connaissent leurs droits, y compris les
droits contractuels et les droits de recours.

Assistance juridique : offrent une assistance juridique aux migrants
confrontés à des litiges liés à l'emploi, tels que le non-paiement des
salaires ou l'exploitation par les employeurs.

Soutien aux victimes de la traite : offrent des services spécialisés aux
victimes de la traite, notamment un soutien juridique, des conseils
psychosociaux et un hébergement sûr.



Centre de ressources pour les migrants
Migrant Resource Centers (MRCs) (2/2)

Soutien aux rapatriés : offrent des services de réintégration aux
migrants de retour, y compris une aide à la recherche d'emploi, à la
création d'entreprises et à l'accès aux services sociaux.

Services d’intégration socio-économique

Orientation avant le départ : offrent des programmes d'orientation avant
le départ qui fournissent aux migrants des informations sur leurs droits,
les possibilités d'emploi et les conditions de vie dans le pays de
destination.

Développement des compétences et formation : offrent des
programmes de formation pour améliorer les compétences des migrants,
y compris la formation linguistique, la formation professionnelle et la
littératie financière.

Services de jumelage d'emploi et d'emploi : aident les migrants à trouver
un emploi en leur fournissant des services de jumelage d'emploi et des
renseignements sur les possibilités d'emploi dans les pays de
destination.



Exemples concrets d'opérations de
MRC à travers le monde

Sri Lanka

Le Centre de services aux migrants
au Sri Lanka offre une formation aux
femmes qui sont rentrées dans le
pays après avoir été employées
comme employées de maison à
l'étranger. La formation prépare les
femmes à des emplois en demande
dans le pays.

Les centres de ressources pour les travailleurs
philippins (FWRC) aux Philippines offrent un
large éventail de services, notamment une
assistance juridique, des programmes de
développement des compétences et un
soutien aux migrants qui ont été victimes de
maltraitance et d'exploitation. Les FWRC
facilitent également la réduction des coûts de
transfert de fonds pour les travailleurs
philippins à l'étranger.

Philippines

Les centres de mobilité en Géorgie offrent
des services intégrés conçus pour soutenir la
réintégration des rapatriés, y compris une
aide à la recherche d'un emploi sur le marché
du travail local.

Géorgie

Les bureaux d'aide aux migrants en
Colombie fournissent des conseils et
des informations aux Colombiens qui
retournent dans le pays, aux familles
de migrants colombiens et aux
Colombiens intéressés à voyager et à
travailler à l'étranger.

Colombie



Contribution à l'approche par itinéraire

Cette approche garantit que les migrants reçoivent un soutien continu
tout au long de leur parcours migratoire, ce qui les aide à prendre des
décisions éclairées, à protéger leurs droits et à s'intégrer avec succès
dans leur pays de destination.

Les MRC et les bureaux d’orientations contribuent à une approche
basée sur l'itinéraire en fournissant des services à différentes étapes
du cycle migratoire, y compris avant le départ, pendant le séjour à
l'étranger et au retour.



Bureaux de mobilités et d’orientations
→ Lutter contre la migration irrégulière et le trafic de migrants en améliorant l'accès aux voies de migration 
régulières.
→Mettre l'accent sur l'intégration socio-économique des migrants en fournissant divers services visant à 
améliorer leurs compétences et à faciliter leur intégration sur le marché du travail.

Voies légales : L'initiative facilite l'accès aux voies légales de migration vers des pays, garantissant que les migrants 
peuvent migrer en toute sécurité et légalement.

Partenariats : L'initiative implique des partenariats avec les gouvernements hôtes, le HCR, les gouvernements 
nationaux et d'autres partenaires pour fournir des services de soutien complets.

Gestion de cas : L’espace fournit des services de gestion de cas, y compris des vérifications de l'admissibilité, la 
gestion des documents et l'enregistrement sécurisé des résultats de la sélection.

Dépistage des compétences et de l'éducation : L’espace comprend des questionnaires permettant d'évaluer les 
compétences et le niveau d'éducation des migrants, ce qui les aide à trouver des opportunités d'emploi 
appropriées.

Références en matière d'emploi : La plateforme facilite les références pour des évaluations de santé, un emploi et 
des voyages, garantissant que les migrants sont bien préparés à leur nouvel environnement.

Accès public et auto-inscription : L'initiative peut introduire des fonctionnalités telles que des sites Web d'accès 
public et l'auto-inscription pour les rendez-vous et les paiements, ce qui facilitera l'accès des migrants aux 
services.



Une approche complémentaire et holistique : 
Points d’orientations complets 

Services de protection
Services d’orientations 

et mise en valeur 
d’opportunités

L’impulsion des 
opportunités

Gestion humanisée des 
frontières



Merci pour votre attention !


